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DER URSULAUUNKER

BETRIEBSVERPFLEGUNG:
HEUTE ZU BESUCH IN DER KANTINE AUF DEM EBNAT

In der Kiiche ist die
halbe Welt am Werk

«Hier verleidet einem das Essen nie», sagt einer der Gdste am

Stammtisch spontan und stdsst auf einhellige Zustimmung. Alle loben,

wie abwechslungsreich es sei. Hier, das ist im Personalrestaurant der

Stiftung Impuls, etwas abseits im Ebnat gelegen. Die hellen Rdume

sind zweckmassig und freundlich eingerichtet, im Winter reicht der

Blick hinaus zwischen den Asten bis nach Herblingen.

ROLAND
GASSER
Geschéftslei-
ter Stiftung
Impuls

U.J. | 100 bis 150 Mentis werden téglich in der eher kleinen Kiiche
zubereitet. Das Besondere und andere hier ist die Zusammenset-
zung der Kiichenmannschaft. Hier arbeiten Menschen, die ins
Berufsleben integriert werden sollen, seien es Arbeitslose oder
auch Flichtlinge. Weil auch noch der Koch Marcel Lenartows-
ky urspriinglich aus Brandenburg stammt — er und Didtkéchin
Tanja Lang sind die beiden Profis im Team -, ldsst sich mit Fug
und Recht sagen, dass hier die halbe Welt versammelt ist; in
immer wieder wechselnder Besetzung. Durchschnittlich acht
Personen arbeiten hier; im Rahmen des Integrationsprogramms
werden ihnen Fachkurse angeboten, deren Ziel es ist, grundlegen-
de Fachkenntnisse des Gastgewerbes theoretisch zu erarbeiten
und praktisch anzuwenden. Der Kurs schliesst mit einem Zerti-
fikat ab, Letzteres in Zusammenarbeit mit Gastro Schaffhausen.
Anschliessend werden die Absolventen, wenn notig, auch bei der
Stellensuche unterstiitzt. 30 Prozent kdnnen auf diese Weise in
den Arbeitsprozess «draussen» integriert werden, bestitigt Ro-
land Gasser, Geschéftsleiter der Stiftung Impuls, der auch weiss,
wie aufwendig die Leitung der Kiiche ist. Einerseits bestehen
sprachliche Barrieren, andrerseits verlangen unterschiedliche
Mentalitédten viel Einfiihlungsvermoégen. Zusdtzlich stellt der
stdndige Wechsel — im Schnitt bleibt eine Person drei Monate
hier - eine besondere Herausforderung fiir den Koch dar. Und
schliesslich will man ja auch ein gutes kulinarisches Angebot
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haben. Das meistert Koch Marcel Lenartowsky mit
viel Gelassenheit und Umsicht, die sich letztlich
auf die Mitarbeitenden tibertrigt und das Klima
positiv beeinflusst.

FRISCHES AUS DER GEGEND

Im Angebot stehen tdglich zwei Meniis, eines da-
von vegetarisch, fiir die das Kiichenteam seit dem
frithen Morgen im Einsatz steht und die es vorwie-
gend mit heimischen Zutaten kocht. Zudem lockt
ein Salatbuffet, und wer mag, der kann zusdtzlich
auch einen siissen Abschluss widhlen. Regelmassig
gibt es Spezialititentage. Ab und zu wird auch ge-
grillt, schliesslich gehort Marcel Lenartowsky dem
Vizeweltmeisterteam «Redline Chldggi Brutzler» an.
Zusitzlich zu den Mittagessen serviert man bri-
gens in der Kantine auch Pausenverpflegung, das
dann aber nur intern. Die Qualitit der Kiiche hat
sich herumgesprochen im Ebnat, wie Gasser berich-
tet. In den letzten zwei Jahren ist der Umsatz trotz
Konkurrenz in der Kantine stark gewachsen. Rund
60 Prozent der Besucher kommen aus der nahe
gelegenen Altra oder aus dem Impulsprogramm
selbst, 40 Prozent aus den Industriebetrieben der
Umgebung. Die erfreuliche soziale Durchmischung
ist ebenso erwiinscht, wie sie mit Genugtuung
registriert wird.

Neben der Kantine auf dem Ebnat betreibt die Stif-
tung Impuls auch die Mensa in der Kantonsschule
Schaffhausen, die nach einem dhnlichen Prinzip
funktioniert. Als Kompetenzzentrum fiir Arbeits-
integration fordert die Stiftung Impuls Erhaltung
und Verbesserung beruflicher Qualifikation in un-
terschiedlichen Sparten. Mit individuellen Ange-
boten fiir unterschiedliche Zielgruppen realisiert
sie Integrationskonzepte. Zudem werden auch Mit-
arbeitende gezielt vermittelt.
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