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Sandy und Stephan arbeiten in der Kiiche der Kantine der Stiftung Impuls im Ebnat.

Bild Daniel jung

Massgeschneiderte Programme fir
sehr unterschiedliche Situationen

Die Stiftung Impuls richtet
ihr Angebot stirker auf die
unterschiedlichen Bedurf-

nisse ihrer Mitarbeiter aus.

VON DANIEL JUNG

SCHAFFHAUSEN «Ich bin jetzt seit sechs
Jahren dabei», sagt Roland Gasser,
Geschéftsfithrer der Stiftung Impuls,
«und nun sind wir endlich dort, wo ich
schon immer hinwollte.» Gasser blickt
auf zwei erfolgreiche Jahre zurtick: 2010
konnten rund 120 Mitarbeiter der Stif-
tung Impuls wieder eine Stelle auf dem
reguldren Arbeitsmarkt finden, im letz-
ten Jahr waren es gar 130. Und seit die-
sem Jahr richtet die Stiftung Impuls, die
eng mit dem kantonalen Arbeitsamt,
dem Sozialamt der Stadt Schaffhausen
und dem Amt fiir Sozialversicherungen
zusammenarbeitet, ihr Angebot viel
starker auf die individuellen Arbeits-
situationen ihrer Mitarbeiter aus.

Bei der Stiftung Impuls arbeiten 36
feste Mitarbeiter und derzeit 218 Perso-
nen, die aus unterschiedlichen Grin-
den derzeit keine reguldre Arbeits-

stelle haben. Einige Personen erhalten

von der Stiftung hauptséchlich Motiva-
tion und Unterstiitzung im Bewer-
bungsprozess, anderen bietet die Stif-
tung langfristig eine sinnstiftende
Arbeit. Einige Mitarbeiter arbeiten in
Altersheimen, andere bei der offent-
lichen Verwaltung. Intern bietet die
Stiftung auch Arbeitsplétze anin Werk-
stitten, im Burobereich, bei der Velo-
station am Bahnhof, in der Kanti-Mensa
oder im Projekt «Schoners Schafuuse»,
wo der offentliche Raum gereinigt und
etwa Grafitti entfernt werden.

Unter dem Titel «Diversity 2012»
hat die Stiftung im letzten halben Jahr
ihr Angebot ausdifferenziert. Dabei
wurden die Kapazitaten im Bereich der
individuellen Betreuung verbessert. Im
Hauptsitz im Ebnatfeld wurde eine
moderne Bewerbungswerkstatt einge-
richtet, wo es auch Personen mit gerin-
gen PC- und Deutschkenntnissen mog-
lich ist, eine vollstindige und saubere
Bewerbung zu erstellen. Fiir die Aus-
stattung der Bewerbungswerkstatt
wurden rund 150000 Franken einge-
setzt, wobei ein Drittel von regionalen
Firmen beigesteuert wurde.-

Daneben bietet die Stiftung neu
auch interne Qualifizierungsangebote
in den Bereichen Gastronomie, Biiro

und bald auch Industrie und Gewerbe
an. Die Kurse bestehen aus praktischer
Arbeit, einer Coaching-Lektion und
einem Theorienachmittag pro Woche.
Sie sind in Modulen aufgebaut und kén-
nen jederzeit begonnen oder beendet
werden. Besucht jemand den ganzen
Kurs, erhilt er oder sie in einer Zeit
von sechs Monaten eine praxisnahe
Ausbildung und ein Arbeitszeugnis.

Zuriick in die Arbeitswelt

An der gestrigen Medienkonferenz
in der Kantine im Ebnatfeld zeigten
sich die Leiter der zuweisenden Stellen
zufrieden mit der Neuausrichtung der
Stiftung Impuls. «Wir nutzen das Aus-
bildungsprogramm im Bereich Gastro-
nomie schon intensiv», sagte Vivian
Biner vom Kanfonalen Arbeitsamt.
«Wir sind dankbar fiir die Arbeifs-
platze im Beschéiftigungsprogramm -
das gibt den Leuten eine Struktur und
einen Chef, liber den sie sich aufregen
konnen», sagte Beat Schmoker, vom
Bereich «Soziales» der Stadt Schaff-
hausen. Bruno Bischof vom Amt fiir
Sozialversicherungen schitzt die
Moglichkeit, dass IV-Beziiger von der
Stiftung Impuls graduell in den Arbeits-
alltag zuriickgefiihrt werden.

Nachgefragt Roland Gasser

«Auf dem richtigen Weg»

Roland
Gasser
Geschafts-
fuhrer Stif-
tung Impuls
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Die Stiftung Impuls bietet ein breites An-
gebot an Arbeit und Ausbildung fiir die
soziale und berufliche Integration an. Sie
arbeitet eng mit den Arbeits-, Sozial- und
IV-Amtern zusammen. Unter dem Titel
«Diversity 2012» hat die Stiftung ihre
Struktur in diesem Jahr verdndert.

Herr Gasser, wieso hat die Stiftung
Impuls ihr Angebot in diesem Jahr
griindlich tiberarbeitet?

Roland Gasser: Die Anspriiche der
verschiedenen zuliefernden Stellen
sind sehr unterschiedlich. Wir wollten
unser Angebot starker auf diese ver-
schiedenen Zielgruppen ausrichten.
Bei den einen Teilnehmern geht es um

W il s s i
. Stiftung Impuls
Neue Angebote

Bewerbungswerkstatt Seit etwa
vier Wochen steht im Hauptge-
baude der Stiftung Impuls ein be-
tfreuter Computerraum mit zehn
Arbeitspldtzen zur Verfiigung.
Dort kénnen die Teilnehmer nach
offenen Stellen forschen und Be-
werbungen verfassen.
Qualifizierung Gastronomie Die Stif-
tung betreut zwei Restaurants,
die Kanti-Mensa 1und eine Kan-
tine im Ebnatfeld. Mitarbeiter
konnen seit Anfang Jahr einen
Kurs in Gastronomie belegen, der
tiber eine Zeit von sechs Monaten
eine Fachausbildung vermittelt.
Abkldrungsmonat Neu kénnen die
Fachleute der Stiftung Impuls
eine detaillierte Beurteilung der
individuellen Situation durchfiih-
ren, um Vorschlige fir mogliche
Massnahmen zu erarbeiten.
Coaching Insgesamt wurden mit
der Neuausrichtung die Anstren-
gungen im Bereich der individu-
ellen Betreuung verstirkt.
IV-Integration Gezielt betreut die
Stiftung nun auch Menschen
nach einem Burn-out bei ihrer
Riickkehr in den Arbeitsprozess.

langfristige Stabilisierung, andere
brauchen kurzfristige Aktivierung.

Was sind die wichtigsten Anderungen?
Gasser: Wir bieten neben der Arbeit neu
auch viele Fordermodule an. Das sind
einerseits branchenspezifische Fachbil-
dungen, andererseits auch Workshops in
Bereichen wie Personlichkeitsbildung
oder Sozialkompetenz. Wo es nétig ist,
konnen wir auch jemandem einen per-
sénlichen Coach zur Seite stellen.

Was sind die ersten Erfahrungen mit
dem neuen Angebot?

Gasser: Unsere Erwartungen sind er-
filllt. Wir sind auf dem richtigen Weg.
Auch von den Teilnehmern, die in den
sehr aktiven Programmen arbeiten,
erhalten wir sehr positive Feedbacks.
Sie finden es interessant und attrak-
tiv, es wird ihnen etwas geboten. Sie
konnen sich etwa wahrend der Arbeits-
zeit bewerben, ihnen werden samtliche
Materialien zur Verfiigung gestellt, und
sie erhalten am Computer Hilfe. Das
ist ein grosser Vorteil gegeniiber
friiher. (dj.)



